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£ WonD LARK

PORADNIK NAJEMCY BIURA

okiem brokerow WooD LARK GROUP

Zmiana siedziby firmy to zlozony proces decyzyjny. Obejmuje on zaréwno aspekty
ekonomiczne czyli koszty jej utrzymania, jak i sprawy kulturowe. W dobie szybkiej zmiany
trendoéw na rynku biurowym nowe miejsce dla Panstwa biznesu, wraz z udogodnieniami jakie
oferuja nowoczesne biurowce, jest w stanie zaspokoi¢ potrzeby organizacji i pozytywnie
wptynaé na jej efektywnos¢ i wyniki. Obecnie realizowane projekty sg integralng czeScig
rozwijajacych sie miast — wraz z dynamicznym postepem w obszarze komunikacji publicznej,
dotychczas mato dostepne miejsca zmieniajg sie w prezne osrodki biznesowe, otwarte takze
na mieszkancow miast.

Wybor i dopasowanie powierzchni do charakteru dziatalnoSci firmy jest procesem
czasochtonnym i angazujgcym. Nasz zesp6t zebrat w catoS¢ wszelkie problemy, na ktore
potencjalnie moze natknac¢ sie najemca - wyjasniamy na czym polega caty proces, od czego
zaczac i jakie podjac kroki, by wybra¢ optymalng dla siebie powierzchnie.

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40
ZNAJDZ BIURO NA:

00-761 Warszawa 7] tel: +48 22 625 40 40 JIE B oL
@ www.woodlark.pl ™y info@woodlark.pl
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PROCES WYNAJMU POWIERZCHNI

¢ PLANOWANIE

Zdefiniowanie zatozen i potrzeb (badania ,Wrokplace Solutions”)
Analiza obecnej umowy najmu
Analiza rynku

¢ OBRANIE KIERUNKU DZIALANIA: RENEGOCJACJA vs. RELOKACJA

Opcja 1 - RENEGOCJACJA czyli zostajemy

v" Kontakt z wiascicielem budynku w celu uzyskania informacji czy podsiada on
dostepng powierzchnie, ktéra spetni nasze oczekiwania. W ramach zapytania do
wiasciciela warto poprosi¢ go o kontakt do sgsiadéw dzielacych z nami powierzchnie
w budynku; byé moze, ze sami sie przeprowadzajg lub tez chetnie ,oddadza“ czesé
zajmowanej przez siebie powierzchni.

v' Restrukturyzacja umowy najmu i negocjacja jej warunkow

v' Analiza kosztéw wyjscia, szczegblnie kosztéw: poinformowania swoich klientow i
partnerow, kosztow przywrécenie zajmowanej dotychczas powierzchni do stanu
poprzedniego jezeli przewiduje to obecna umowa najmu, usuniecie wszystkich zmian.

Opcja 2 - RELOKACJA czyli wychodzimy
v" Relokacja do istniejacego budynku posiadajgcego juz zaaranzowang powierzchnie dla
najemcy
v" Relokacja do innego budynku i adaptacja wnetrza

v" Najem powierzchni na zasadzie pre-lease w nieruchomosci bedacej w budowie lub na
etapie planowania

¢ ROZPOCZECIE POSZUKIWAN BUDYNKU | POWIERZCHNI ODPOWIADAJACE) NASZYM
PRIORYTETOM

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40
00-761 Warszawa ) tel: +48 22 625 40 40

@ www.woodlark.pl ™y info@woodlark.pl

Wejscie na portal Officebook.pl lub kontakt z brokerem Wood Lark Group

Rozpoznanie potrzeb najemcy, zlecenie wykonania bezptatnego badania ,WORKPLACE
SOLUTIONS” w biurze klienta.

Czym jest badanie ,WORKPLACE SOLUTIONS"?

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientéw oferujemy ustuge polegajaca na
wszechstronnej analizie Srodowiska pracy - ,WORKPLACE SOLUTIONS”.

Posiadamy wiedze i doSwiadczenie w zakresie polepszenia warunkow pracy oraz optymalizacji
powierzchni, tak aby w petni odpowiadata potrzebom firmy i pozwalata zminimalizowaé koszty
wynajmu zapewniajac przy tym najwyzszy komfort pracy. Mozecie Panstwo powierzy¢ nam
zgromadzenie tej wiedzy i odpowiednie jej przetozenie na rozwigzania wptywajgce pozytywnie
na srodowisko pracy.

Ocena warunkow pracy wymaga skorzystania z odpowiedniego zestawu narzedzi, dopasowujgc
konkretng metode analizy Srodowiska pracy do badanego obszaru.

W naszych badaniach opieramy sie na sprawdzonych i skutecznych metodach, do ktérych
naleza:

v'ankiety wypetniane przez pracownikow wszystkich szczebli organizaciji

v' wywiady z reprezentantami kadry zarzadzajgcej i pracownikami wszystkich dziatoy

v' obserwacja procesow pracy, charakteru dziatalnosci i wykorzystania przestrzenj
biurowej i pomocniczej.

N ZNAJDZ BIURO NA:
OFFICEBOOK.PL
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Zebrane w ten spos6b dane sg wnikliwie analizowane i przektadaja sie na wnioski koncowe,
pomagajace okreslic priorytetowe wymagania odnosnie proponowanych rozwigzan i
zidentyfikowac obszary, ktére wymagajg ewentualnej korekty.

Celem prowadzonych badan i analiz jest:

v" Optymalizacja kosztow poprzez dostosowanie powierzchni biurowej do indywidualnych
potrzeb firmy

v’ Zapewnienie optymalnego wykorzystania przestrzeni biurowej

v" Dostosowania aranzacji wnetrza do codziennej aktywnosci i potrzeb pracownikéw

v Ustalenie strategii rozwoju firmy i zastosowanie odpowiednich rozwigzan przestrzeni
biurowej, ktorg bedzie mozna w sposdb elastyczny dostosowaé do zmieniajacych sie w
czasie potrzeb firmy i warunkow pracy

v' Zapewnienie pracownikom maksymalnego komfortu, wptywajgcego na pobudzenie
kreatywnosSci i wydajnoSci pracy

v' Wyznaczenie obszaréw dziatania firmy, ktére wymagajg zapewnienia warunkow do
cichej lub poufnej pracy

v' Poprawa ergonomii i komfortu stanowisk pracy.

Wyniki w ten sposéb przeprowadzonych badan umozliwig Panstwu podjecie Swiadomych
decyzji dotyczacych strategii rozwoju Srodowiska pracy, ktére beda zgodne z dtugofalowymi
celami firmy.

KOLEJNE ETAPTY PO WYKONANIU BADANIA ,WORKPLACE SOLUTION”

= Stworzenie tzw. ,long list“ nieruchomosci - potencjalnej listy obiektow, ktore spetniajg
wymagania klienta

=  Prezentacje / Viewingi / Wizytacje wybranych przez najemce nieruchomosci

= Stworzenie tzw. ,short list“ nieruchomosci - listy budynkéw, ktére szczegblnie podobaty sie
najemcy

= Zapytanie o szczeg6towe warunki najmu i sporzadzenie analizy finansowej w oparciu o
posiadane informacje

=  Wykreowanie lub ocena wykonanego projektu planu powierzchni biurowej dedykowanej dla
klienta w nowym budynku (tzw. Test Fit)

¢ NEGOCJACIE

= Negocjacje warunkow finansowych celem podpisania Listu Intencyjnego
=  Negocjacje warunkéw prawnych umowy najmu

¢ PRZYGOTOWANIE ARANZACJI POWIERZCHNI | PRZEPROWADZKA

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40
ZNAJDZ BIURO NA:

00-761 Warszawa 7] tel: +48 22 625 40 40 J‘IEL B oL
@ www.woodlark.pl ™y info@woodlark.pl



PROCES ZMIANY
SIEDZIBY

koordynowany przez Wood Lark Group

" e =

planowanie doradztwo Workplace
analizujemy pomiedzy Solutions
srodowisko pracy renegocjacjq a rozpoznanie
relokacjg potrzeb firmy

® o

przeprowadzka negocjacje selekcja
aranZacja warunkow finansowych wybranie budynkow
powierzchni i | prawnych umowy odpowiadajgcych

wyposaZzenie biura najmu potrzebom firmy
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PLANOWANIE
ZDEFINIOWANIE ZALOZEN | POTRZEB
CELE

Punkt wyjsciowy nalezy rozpatrywac w kontekscie obecnej oraz przysziej sytuacji firmy
bowiem sprecyzowanie potrzeb jest najwazniejszym krokiem w ostatecznym podjeciu decyzji.

Formutujac je nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace czynniki:

minimalizacje / optymalizacje kosztow najmu

zwiekszenie efektywnosci najmowanej powierzchni

dtugosé trwania i struktura umowy najmu

podniesienie produktywnosci pracownikow

preferowane lokalizacje

transport publiczny oraz wazniejsze wezty drogowe, odlegtosé do Scistego centrum miasta
dostepnosé miejsc parkingowych (strefa ptatnego parkowania)

infrastruktura i dostepnoS¢ ustug w najblizszej okolicy

standard budynku i powierzchni

charakter obiektu i jego bezpieczenstwo

rozwigzania pro-ekologiczne w budynku, technologie zrownowazonego rozwoju
rozwigzania technologiczne (IT, energia elektryczna, UPS, okablowanie, Swiattowody itp.)
wyposazenie biura; logo firmy/reklama/pylon

godziny prowadzenia dziatalnosci

kontrola dostepu

L R R SR SR R 2R R R R N R R R R 4

ANALIZA OBECNEJ UMOWY NAJMU

Jednym z wazniejszych dziatan poprzedzajgcych decyzje o ewentualnej przeprowadzce jest
przestudiowanie obecnej umowy najmu. Moze okaza sie, ze obecnie obowiazujg inne
standardy badz nasze warunki finansowe sg nierynkowe. Warto takze skorzysta¢ z pomocy
doswiadczonego brokera Wood Lark Group.

Zakres i obszar analizy umowy najmu:

¢ czynsz za powierzchnie
¢ Kkoszty eksploatacyjne

= kontrolowane tj. ochrona obiektu, ubezpieczenie nieruchomosci, konserwacja budynku, serwis
sprzatajgcy, utrzymanie terenéw zielonych

= niekontrolowane tj. podatki od nieruchomosci, optaty za media, optaty za uzytkowanie
wieczyste (problem braku aktualizacji ze strony gmin; bardziej korzystna sytuacja jest wtedy,
gdy wiasciciel budynku posiada prawo wtasnosci gruntu)

okres wypowiedzenia umowy

koszty wypowiedzenia umowy, tzw. ,wyjscia“ z budynku
analiza zatgcznikéw do umowy, ze szczegblnym uwzglednieniem dtugosci trwania umowy
zapiséw w umowie dot. pierwszenstwa najmu powierzchni w tym samym obiekcie i prawo do
ekspansji

¢ stan zwracanej powierzchni - czesto najemca musi doprowadzi¢ powierzchnie do stanu
sprzed umowy z uwzglednieniem normalnego stopnia uzytkowania.

* & o o

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40
ZNAJDZ BIURO NA:
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ANALIZA RYNKU

Celem analizy jest konfrontacja oczekiwan najemcy z realiami rynkowymi. Uzyskanie
kompletnej informacji umozliwi wstepny wybor lokalizacji i budynku oraz orientacyjna
kalkulacje kosztow najmu.

By badanie mogto by¢ jak najbardziej miarodajne nalezy wzigé pod uwage nastepujace
Kryteria:

¢

* & o o

rynek najemcy czy wtasciciela w poszczegdlnych lokalizacjach - w niektorych rejonach
sytuacja jest bardziej korzystna dla najemcow, w innych - dla wtascicieli budynkéw
jaka tendencje ma wysokos¢ czynszow - wzrostowg czy spadajacag

jakie inwestycje biurowe sg obecnie w trakcie realizacji

ktdra dzielnica / osiedle przezywa obecnie najwiekszy rozwdj i dlaczego

jak przedstawiajg sie czynsze w interesujgcym nas budynku oraz w obiektach z nim
sgsiadujgcych i o podobnym standardzie

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40
ZNAJDZ BIURO NA:

00-761 Warszawa (] tel: +48 22 625 40 40 J@ OFFICEBOOK.PL
@ www.woodlark.pl |:| info@woodlark.pl
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PODJECIE DECYZJI: WARIANT |

RENEGOCJACJA
CzYLI ZOSTAJEMY

Renegocjacje umowy najmu dotychczas zajmowanego biura mozna rozwazy¢é w dwoéch
wariantach: z adaptacjg powierzchni lub bez jej adaptaciji.

Przed podjeciem decyzji odpowiedzmy sobie na kilka pytan: Czy obecny standard odpowiada
korporacyjnemu tadowi firmy? Czy jest zblizony do standardu oferowanego przez nowe
projekty? Jak obecne biuro postrzegajg pracownicy, jak wypadamy pod tym wzgledem na tle
konkurencji? Co sadza o nas klienci? Jak lokalizacja obecnego biura ma sie do miejsca
zamieszkania kluczowych pracownikow? Co nam sie w biurze podoba, a co nie? Jakie sg
plany dla najblizszego otoczenia budynku: jaki projekt bedzie realizowany, czy bedag
przeprowadzane usprawnienia infrastruktury i komunikacji? Jaka bedzie ich skala, jak
potencjalnie wptynie to na pracownikbw i otoczenie? Czy optacalne bedzie -cate
przedsiewziecie zwigzane z remontem i przebudowag biura do oczekiwanego standardu? Jak
wptynie to na codzienne funkcjonowanie firmy?

Korzysci Ograniczenia
Renegocjacja bez adaptacji - brak kosztoéw zwigzanych ze - brak mozliwosci poprawy
powierzchni Zmiang adresu efektywnosci powierzchni

- brak zaktécen w dziatalnosci firmy | - brak ,nowego otwarcia”
- brak kosztéw relokacji

- utrzymanie relacji z

wynajmujgcym
Renegocjacja z adaptacjg - brak kosztéw zwigzanych ze - moga wystgpi¢ problemy w
powierzchni zmiang adresu adaptacji powierzchni

- brak kosztow relokacji - moga wystgpi¢ zaktécenia w

. . dziatalnosci firmy
- utrzymanie relacji z

wynajmujgcym - nalezy wzigé pod uwage koszty

e .. Zwigzane z aranzacjg powierzchni
- mozliwoS¢ poprawy efektywnosci

powierzchni i jej standardu

- poprawa komfortu pracownikow

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40

00-761 Warszawa 7] tel: +48 22 625 40 40 JIEL B oL
@ www.woodlark.pl ™y info@woodlark.pl
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RELOKACJOA
CzyLI wycHODZIMY

Z procesem relokacji zwigzane sa analizy finansowe itechniczne.

Sprawy finansowe dotycza w szczegblnosci kosztéw operacyjnych zwigzanych z przeprowadzkg oraz aranzacjg /
adaptacjg powierzchni.

Analiza techniczna opiera sie o standard jaki jest w konkretnym budynku, ewentualnie o mozliwos¢
dopasowania infrastruktury teletechnicznej do potrzeb firmy.

Nie mniej istotne pozostaja aspekty tzw. kryteriow miekkich dotyczacych najblizszego otoczenia budynku,
przewidywanych w przysztoSci inwestycji, rozwoju infrastruktury drogowej i komunikacji publicznej, dostepu do

ustug oraz innych udogodnien.
Relokacja moze mieé trzy warianty:

¢ relokacja do istniejacego budynku z zaadaptowana, wyposazong i gotowg do wprowadzenia

powierzchnig

¢ relokacja do istniejgcego budynku, adaptacja i aranzacja powierzchni pod potrzeby najemcy
¢ najem pre-lease powierzchni w realizowanym / planowanym obiekcie
¢ build-to-suit” czyli zaprojektowanie budynku pod wytyczne wytgcznego najemcy

Korzysci

Ograniczenia

Relokacja do istniejgcego budynku
Z gotowa powierzchnig

- poprawa efektywnosci /
optymalizacja powierzchni biurowej
- ptynna zmiana siedziby firmy, bez
wiekszego zakiocenia jej
funkcjonowania i potencjalnych
strat

- koszty ograniczone jedynie do
przeprowadzKi

- aranzacja powierzchni wraz z
wyposazeniem nie bedzie
dostosowana pod indywidualne
potrzeby najemcy

Relokacja do istniejgcego budynku
i adaptacja powierzchni

- poprawa efektywnosci /
optymalizacja powierzchni biurowej
- mozliwos¢é adaptaciji i
wyposazenia pod indywidualne
potrzeby najemcy

- mozliwo$¢é uzyskania atrakcyjnych
ulg np. wakacji czynszowych

- mozliwo$é sfinansowania kosztow
zmiany siedziby

- wiek budynku moze mie¢ wptyw
na ograniczenia rzutujgce na
mozliwo$¢é aranzacji biura

- potrzeba czasu na
przeprowadzenie zmian

- adaptacja powierzchni zwigzana
jest z kosztami

Najem pre-lease / build-to-suit

- poprawa efektywnosci /
optymalizacja powierzchni biurowej
- mozliwosé adaptaciji i
wyposazenia pod indywidualne
potrzeby najemcy

- mozliwos¢ uzyskania atrakcyjnych
ulg np. wakacji czynszowych

- mozliwo$é sfinansowania kosztéw
zZmiany siedziby

- ryzyko budowlane np. op6zZnienia
w oddaniu do uzytkowania

- dtugi okres czasu niezbedny na
realizacje budynku

- przy opcji build-to-suit nalezy liczyé
sie z duzymi kosztami

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a
00-761 Warszawa
@ www.woodlark.pl

f tel: +48 22 625 40 40
) tel: +48 22 625 40 40
|:'| info@woodlark.pl
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ROZPOCZECIE POSZUKIWAN
BUDYNKU LUB POWIERZCHNI ODPOWIADAJACEJ NASZYM PRIORYTETOM

Decyzja o przeprowadzce jest rownoznaczna z podjeciem aktywnych poszukiwan na rynku.
Na poczatku jednak nalezy ustali¢, czy powierzchni poszukuje sie samodzielnie czy z pomoca
brokera nieruchomosci.

¢ SAMODZIELNE POSZUKIWANIE

Dostepne na portalu Officebook.pl rozwigzania pozwalajg na szybki podglad
dostepnych ofert: znajdujg sie tam najlepsze w Warszawie budynki, z kompleksowg
informacjg dotyczacg wolnej powierzchni i wyjSciowych warunkéw finansowych oraz
otoczenia nieruchomosci. Ponadto innowacyjne narzedzia umozliwiajg samodzielne
porownanie wybranych nieruchomosci, co pomaga wybra¢ oferte odpowiadajgca
potrzebom najemcy.

¢ KONTAKT Z BROKEREM WO0OD LARK GROUP

Broker Wood Lark Group, po analizie wymagan klienta, przygotuje w ciggu 24 godzin
oferte nieruchomosci, tzw. ,Long List”, uwzgledniajgca jego preferencje, budzet oraz
charakter prowadzonej dziatalnosci.

¢ VIEWING - PREZENTACJA WYBRANYCH NIERUCHOMOSCI

Sposrod budynkoéw umieszczonych na ,Long List” klient wybiera te, ktore chciatby
obejrze¢ ,na zywo”. Broker organizuje spotkanie, na ktorym potencjalny najemca
moze zobaczyé warunki jakie panujg w interesujacym go budynku, jaki jest jego
standard oraz otoczenie.

¢ WYLONIENIE TZW. ,SHORT LIST”

Jest to kilka nieruchomosci, ktore najbardziej odpowiadajg klientowi i jego
wymaganiom. JednoczeSnie, juz po prezentacji, wystosowuje sie zapytanie do
wiasciciela/zarzadcy budynku o szczegbtowe warunki oferty, uwzgledniajgce:

= dtugosé trwania umowy
Cczynsz wywotawczy
wysoko$é optat eksploatacyjnych
iloS¢ miejsc parkingowych
wakacje czynszowe
wysoko$é kaucji zabezpieczajacej
budzet na aranzacje powierzchni (fit-out contribution)
Na podstawie powyzszych informacji broker Wood Lark Group sporzadza dla klienta
analize finansowa i symulacje kosztow dla nieruchomo$Sci z Short List wraz z
rekomendacja.
Istotng sprawag sg tzw. ,kryteria miekkie” czyli np. udogodnienia jakie sg w budynku
(np. sale konferencyjne, sitownia, concierge, kantyna), dostep do komunikacji
publicznej, charakter najblizszego otoczenia, jak réwniez zastosowanie technologii
zrownowazonego rozwoju potwierdzonej eko-certyfikacjg (BREEAM, LEED etc.).

Wood Lark Group sp. z. 0. 0.

@ Belwederska 9a f tel: +48 22 625 40 40

00-761 Warszawa 7] tel: +48 22 625 40 40 JIE B oL
@ www.woodlark.pl ™y info@woodlark.pl
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NEGOCJACIJE

Po wyborze konkretnej nieruchomosci, odpowiadajgcej zatozeniom klienta przychodzi czas
na negocjacje warunkéw najmu, zaréwno te finansowe jak i prawne. Ponizej wyjaSniamy
najwazniejsze terminy majgce wptyw na wykonalnosS¢é umowy.

¢ FINANSOWE

= czynsz - cykliczna ptatnoSé z tytutu zajmowanej powierzchni stanowi gtowny
element sktadowy kosztéw catkowitych za najem; najczeSciej w stawce
PLN/m?2 lub EUR/m?2

= optaty eksploatacyjne - zwigzane z ogdlnym funkcjonowaniem i utrzymaniem
budynku. Sg to optaty zaliczane do kosztow wspdlnych dla wszystkich
najemcow m.in. klimatyzacja, optaty za zarzadzanie, ubezpieczenie budynku,
sprzatanie, ochrona, podatki itp.; naliczane sa za m2 zajmowanej przez
najemce powierzchni, wraz z koncem roku rozliczane zgodnie ze zuzyciem
rzeczywistym; podlegajg weryfikacji i audytom

» media - zazwyczaj jest to ptatnos¢ za energie elektryczna, mierzong oddzielnie
dla kazdego najemcy i przez niego bezposrednio regulowana

= ubezpieczenie nieruchomosci - wliczone na poczet optat eksploatacyjnych
ponoszonych przez najemcow, najczesciej jest to ubezpieczenie od terroryzmu,
ognia i innych zdarzen losowych oraz OC

= sprzatanie i ochrona - dotyczy utrzymania w czystoSci czesci wspdlnych np.
klatki schodowe, korytarze oraz ochrona catego obiektu; jest ponoszona przez
najemce w formie optaty eksploatacyjnej. Ponoszenie kosztow zwigzanych ze
sprzgtaniem powierzchni biura nalezy do najemcy

= ulgi i obnizki tzw. rent free - ulgi maja zazwyczaj posta¢ okresow (miesiecy)
wolnych od ptacenia czynszu, niekiedy jest to czasowa obnizka czynszu
nominalnego; okresy rent free stajg sie coraz bardziej popularnym elementem
negocjacji pomiedzy wiascicielem i potencjalnym najemca

= podatki - podatki od nieruchomosci lub za uzytkowanie wieczyste ponoszone
sg przez najemcow jako czes¢ optat eksploatacyjnych

" miejsca parkingowe - jest to optata za miejsce postojowe w budynku, ktory
posiada garaz lub parking; wysokoS¢ tej optaty zalezy od iloSci miejsc
zajmowanych przez najemce

= wysoko$C zabezpieczenia tj. kaucji / gwarancji bankowej - jest to
zabezpieczenie wykonalnosci umowy najmu; jej wartoS¢ zazwyczaj przyjmuje
sie w wysokosci 3-miesiecznego czynszu wraz z optatami eksploatacyjnymi
brutto
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¢ Prawne
= przywrécenie do stanu pierwotnego po zakonczonej umowie najmu - ten zapis
obliguje najemce do usuniecia wszelkich modyfikacji i przywrocenia
pierwotnego stanu powierzchni oraz instalacji budynku
= godziny pracy, ew. obecnoSC¢ ochroniarza i recepcjonistki - nowoczesne

budynki biurowe umozliwiajg najemcom dostep do biura przez 24 godziny,
natomiast w godzinach 8-18 w budynku jest recepcjonistka wraz z
ochroniarzem, w pozostatych godzinach - ochrona monitorujgca

* mozliwoS¢é wczeSniejszego rozwigzania umowy najmu - umowa hajmu
najczesciej zostaje zawarta na czas okreSlony dlatego tez wczeSniejsze
zakonczenie umowy zazwyczaj nie jest przewidziane; moze jednak dojs¢ do
skutku z zastrzezeniem uiszczenia odpowiedniej kary finansowej

= podnajem ew. odstgpienie powierzchni - standardowo umowy najmu nie dajg
najemcy mozliwos¢ swobodnego podnajmu czesci lub catosci powierzchni,
jednak zalezy to od indywidualnych ustalen pomiedzy stronami; w kazdej chwili
najemca moze wystgpi¢ do wynajmujgcego o pisemna zgode na podnajem.
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PRZYGOTOWANIE POWIERZCHNI

ARANZACJA | PRZEPROWADZKA

Jest to ostateczna faza wynajmu nowego biura, ktora jednoczesSnie bedzie mie¢ bezposredni
wptyw na codzienne funkcjonowanie biznesu. Z tego wzgledu nalezy na ten etap
zarezerwowaé mozliwie duzo czasu bowiem projekt adaptacji powinien uwzglednia¢ uktad
pomieszczen, biurek, dedykowanych stref i uktadéw komunikacyjnych w taki sposéb, by
mozliwie jak najbardziej efektywnie wykorzysta¢ dostepng powierzchnie. Wskazane jest
wykorzystanie ustug oferowanych przez Wood Lark Group: po przeprowadzeniu analiz i badan
w sposob profesjonalny przygotujemy koncepcje aranzacji biura opierajac sie o aktywnos¢
pracownikéw i zwigzanych z tym potrzeb.

Nie mniej istotny jest koszt samej przeprowadzki, na ktorg sktadaja sie:
¢ wynajecie wyspecjalizowanej firmy zdolnej do przetransportowania wyposazenia i
dokumentéw ze starej siedziby do nowej
ubezpieczenie relokacyjne - na tzw. ,czarny scenariusz”
transport urzgdzen i sprzetéw przez wyspecjalizowane stuzby
dostep stref roztadunku w starej i nowej lokalizacji
dostep do wind
ewentualny udziat zarzadcy budynku i ochrony
czas samej przeprowadzki - dzien w tygodniu roboczym czy weekend
koszty adaptacji teleinformatycznej

ewentualne koszty przywrécenia starego lokalu do stanu pierwotnego (sprzed
umowy).

® & & 6 O o oo
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Magdalena Atiah
Analityk Rynku Nieruchomosci

Robert Zalewski
Partner

T: +48 22 625 40 40
E: m.atiah@woodlark.pl

T: +48 509 08 44 33
E: r.zalewski@woodlark.pl

Wszystkie informacje potrzebne do sprawnego przeprowadzenia procesu
zmiany siedziby Panstwa firmy dostpne sg na naszym portalu:

..NAJLEPSZE OFERTY BIUR,

W JEDNYM MIEJSCU llEOFFICEBOOK.PL

Aby uzyskaé wiecej informacji, Niniejszy raport zawiera informacje ogélnodostepne, a firma Wood Lark Group wykorzystata
zapraszamy do kontaktu z naszym biurem: je przy zakl)zemL‘J,-ze sg one prawdziwe i ko-mpletne.-Wood Lark Group nie przyjmuje zadnej
odpowiedzialnosci w przypadku, gdyby informacje te okazaty sie nieprawdziwe lub
niekompletne, ani nie sktada Zzadnych oswiadczen ani zapewnien, wyraznych lub
WOOD LARK Sp. Z 0.0. Sp. K. dorozumianych, co do prawdziwosci lub kompletnosci informacji zawartych w niniejszym
Ul. Belwederska 9A, 00-761 Warszawa raporcie.

Raport moze zawiera¢ btedy lub pominiecia, a ceny, warunki najmu lub inne warunki moga
ulec zmianie lub by¢ wycofane bez zawiadomienia. Raport moze podlegaé szczegbinym
f tel: +48 22 625 40 40 warunkom w zakresie publikacji informacji, ustanawianym przez osoby trzecie. Doktadne
E fax: +48 22 625 40 40 informacje przydatne przy podejmowaniu decyzji w zakresie nieruchomosci zamieszczone sg
na stronie www.officebook.pl, www.woodlark.pl.
ﬂ info@woodlark.pl

2015 Wood Lark Group. Wszelkie prawa zastrzezone.
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